OPS.DO.1100.1.2019.DO

Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Bielawie oglasza nabér
na stanowisko : pracownik socjalny — umowa o prace - pelen etat.

I. Kandydat przyst¢pujacy do konkursu powinien spelniaé nastepujace wymagania
niezbedne:

1. spetnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkéw:

a) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

b) ukonczenie studiow wyzszych na kierunku praca socjalna,

¢) ukoficzenie studiéw wyzszych do dnia 31 grudnia 2013 r. o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

- pedagogika,

- pedagogika specjalna,

- politologia,

- polityka spoleczna,

- psychologia, socjologia,

- nauki o rodzinie,

zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 stycznia 2008 roku
w sprawie specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego realizowanej w szkotach
wyzszych (Dz. U. z 2008 roku nr 27, poz. 158),

d) spetnienie wymagan okreslonych w art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(Dz. U. 22018 r. poz. 1508 z pézn. zm.),

2. obywatelstwo polskie (z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych),
3.pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peli praw publicznych,
4. brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwa scigane z oskarzenia,
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5. nieposzlakowana opinia,

6. znajomos¢ przepisow prawa niezbednych do pracy na w/w stanowisku w szczegdlnoscei:

- Ustawy o pomocy spolecznej i przepiséw wykonawczych,

- Ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

- Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j,

- Kodeksu Postgpowania Administracyjnego.

II. Wymagania dodatkowe:

posiadanie nastgpujacych predyspozycji i umiejetnosei:
obstuga komputera i urzgdzen biurowych,

planowanie i sprawna organizacja pracy,

praca w zespole, komunikatywnos¢,

odpowiedzialnos¢, systematyczno$¢, doktadnosé,
odpornos¢ na sytuacje stresowe,

nastawienie na rozwigzywanie problemadw,

wysoka kultura osobista.

PO 21 G (LR o L B e

III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracownika administracyjnego:

1. Przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych, kompletowanie dokumentacji
niezbednej do wydania decyzji administracyjnych w sprawie §wiadczen pomocy spolecznej,

2. Realizowanie pracy socjalne;j,

3. Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na $§wiadczenia
z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,

4. Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
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osobom, ktére dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedgce

przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne poslugiwanie sie przepisami prawa w realizacji

tych zadan;

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

6. Pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego

mozliwoéci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wilasciwe instytucje

panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzgdowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych,

8. Wspdlpraca i wspoéldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii 1 skutkdéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow ubodstwa.
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IV. Wymagane dokumenty

1. Zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowe_],

2. List motywacyjny,

3. Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie (dyplom ukonczenia szkoly) i staz
pracy,

4. Kserokopia innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

5. Kwestionariusz osobowy,

6. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w peini z praw
publicznych,

7. Oswiadczenie o niekaralnosci,

8. Oswiadczenie o dobrym stanie zdrowia.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV (z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg:

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ARODO, w zwigzku z art. 7 ust. 1 RODO oswiadczam, iz wyrazam
zgode na przetwarzanie przez administratora, ktérym jest Dyrektor Osrodka Pomocy
Spolecznej w Bielawie z siedzibg przy ul. 3 Maja 20 w Bielawie moich danych osobowych w celu
przeprowadzenia procedury rekrutacyjnej na stanowisko pracownika socjalnego w Osrodku
Pomocy Spolecznej w Bielawie. Powyzsza zgoda zostala wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4
pkt 11 RODO oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych (zgodnie z zalaczonym
dokumentem) i odrecznie podpisane.

Brak wlasnore¢cznego podpisu na ww. dokumentach pod klauzula powoduje niespelnienie
wymagan formalnych.

V. Warunki pracy

1. Wejscie do budynku usytuowane jest od ul 3 Maja 20 oraz od ul. Wolnosci, dost¢p do budynku
mozliwy jest schodami oraz podjazdem. Wewnatrz budynku brak jest windy i fazienki dostosowane;
do potrzeb os6b poruszajacych si¢ na wézkach inwalidzkich. Stanowisko pracy usytuowane jest na
parterze w budynku.

2. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w OPS Bielawa w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych przekracza 6%.
3. O stanowisko mogg ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych pafistw,
ktérym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje
prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, z zastrzezeniem art. 11 ust.
3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 roku poz.
1260 z p6Zn zm.)

Termin i miejsce sktadania dokumentow :

Dokumenty nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie z napisem ,nabor na wolne stanowisko -
pracownik socjalny” w Osrodku Pomocy Spolecznej pokoj nr 4 w Biurze Obstugi Klienta w Bielawie,
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ul. 3 Maja 20, do dnia 05 czerwca 2019 r. do godz. 10:00 (w przypadku przestania pocztg decyduje
data wptywu dokumentéw do Osrodka). Oferty, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. O terminie imiejscu kolejnych etapéw naboru kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie BIP i tablicy informacyjnej
tut. OPS.

Konkurs moze zosta¢ uniewazniony bez podania przyczyny
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