NABOR NA STANOWISKO ASYSTENTA RODZINY

1. OKkreslenie stanowiska:

Miejsce pracy: Osrodek Pomocy Spolecznej w Bielawie

Nazwa stanowiska: asystent rodziny

Wymiar czasu pracy: 1/1 etat

Zatrudnienie: umowa o prace¢ na zastepstwo ( 1, 5 roku) w zadaniowym systemie czasu pracy

I1. Kandydat na stanowisko musi spelnia¢ nastepujace wymagania:
Wymagania niezbedne:

1. spetnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkow:

a) ukonczenie studiow wyzszych na jednym z kierunkéw:

- pedagogika,

- socjologia,

- psychologia,

- nauki o rodzinie,

- praca socjalna lub

b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing 1 udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia i udokumentuje co
najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzina.

2. obywatelstwo polskie (z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych),

3. pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
4. brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwa §cigane z oskarzenia,

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5. nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:
1. posiadanie nastepujacych predyspozycji 1 umiejetnosci:
- obstuga komputera i urzadzen biurowych,

- planowanie i sprawna organizacja pracy,



- praca w zespole, komunikatywnos¢,

- odpowiedzialnos¢, systematycznos¢, doktadnoscé,
- odporno$¢ na sytuacje stresowe,

- nastawienie na rozwigzywanie problemow,

- wysoka kultura osobista.

I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

sopracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodzinyi
konsultacji z pracownikiem socjalnym

sopracowanie, we wspoltpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem pieczy zast¢pczej planu
pracy, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu W pieczy
zastepczej

sudzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego

sudzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych

sudzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych
sudzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi
swspieranie aktywnosci spolecznej rodzin

*motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych

sudzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowe;j
*motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztaltowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich 1 umiejetnosci psychospotecznych
sudzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych

*podejmowanie dziatan interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin

sprowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow 1 dzieci
sprowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing

*dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co po6t roku
smonitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing

*sporzadzanie na wniosek sagdu opinii o rodzinie 1 jej cztlonkach

swspotpraca z jednostkami administracji rzagdowej 1 samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢ w
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny

swspoOtpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa roboczg lub innymi podmiotami,
ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna si¢ za niezbgdna.

IV. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,

2. List motywacyjny,

3. Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie (dyplom ukonczenia szkoty)
1 staz pracy,

4. Kserokopia innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
1 umiejetnosciach,

5. Kwestionariusz osobowy,

6. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystania w petni z praw



publicznych,

7. Oswiadczenie o niekaralnosci,

8. Oswiadczenie o dobrym stanie zdrowia.

9.Zgoda na przetwarzanie danych osobowych (zgodnie z zalgczonym dokumentem do
ogloszenia)

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV, o§wiadczenia oraz
zgoda na przetwarzanie danych osobowych, powinny by¢ odrecznie podpisane.

Brak wlasnor¢cznego podpisu na ww. dokumentach powoduje niespelnienie wymagan
formalnych.

V. Warunki pracy:

1. Wejscie do budynku usytuowane jest od ul. 3 Maja 20 oraz od ul. Wolnosci, dostgp do
budynku mozliwy jest schodami oraz podjazdem. Wewnatrz budynku brak jest windy 1 tazienki
dostosowanej do potrzeb 0so6b poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich. Stanowisko pracy
usytuowane jest na pierwszym pietrze w budynku.

2. Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w OPS Bielawa w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych nie
przekracza 6%.

3. O stanowisko mogg ubiegac si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw,
ktéorym na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, z
zastrzezeniem art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 roku poz. 1282 z p6zn zm.)

Termin i miejsce skladania dokumentow :

Dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z napisem ,,Nabor na wolne stanowisko —
asystent rodziny” w Osrodku Pomocy Spotecznej pokdj nr 4 w Biurze Obstugi Klienta
w Bielawie, ul. 3 Maja 20, do dnia 18 wrzesnia 2020 r. do godz. 10:00 (w przypadku
przestania poczta decyduje data wptywu dokumentow do Osrodka). Oferty, ktore wplyna po
wyze] okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. O terminie i miejscu kolejnych etapow
naboru kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie. Informacja o wyniku naboru bedzie
umieszczona na stronie BIP 1 tablicy informacyjnej tut. OPS.

Konkurs moze zosta¢ uniewazniony bez podania przyczyny.



