OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W BIELAWIE
oglasza konkurs
na stanowisko asystent rodziny

1. Przedmiot naboru:

Stanowisko: asystent rodziny

Liczba stanowisk: 1

Miejsce wykonywania pracy: Osrodek Pomocy Spotecznej w Bielawie, ul. 3 Maja 20, 58-260 Bielawa
Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na pelny etat, zadaniowy czas pracy.

2. Wymagania niezbedne:

1) Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

a) posiada:

- wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna
lub

- wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi
obejmujacymi zakres programowy szkolenia okre$lony na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca
2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy

z dzie¢mi lub rodzing lub

- wyksztalcenie $rednie lub Srednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing obejmujacy
zakres programowy na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej, a takze udokumentuje co najmniej 3 — letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;
Zakres programowy szkolenia, o ktérym mowa wyzej zostat okreslony w rozporzadzeniu Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny;

b) nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani
ograniczona;

c) wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej wynika z tytutu
egzekucyjnego;

d) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo skarbowe;
e) posiada obywatelstwo polskie;

f) posiada pelng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych.

3. Wymagania dodatkowe:

a) praktyka zawodowa: roczny staz pracy na stanowisku objetym naborem.

b) znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wychowania w trzezwos$ci i przeciwdziatania alkoholizmowi,
przeciwdzialania narkomanii, przepiséw o ochronie danych osobowych, ustawy o pomocy spolecznej;

c) wysoka kultura osobista;

d) znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych;

e) umiejetno$¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosci z klientem trudnym, odpornos¢ na stres;

f) empatia, zaangazowanie, asertywnos¢, dyspozycyjnos¢;

g) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny;

h) znajomos$¢ lokalnego Srodowiska oraz umiejetno$¢ nawiazywania wspélpracy z innymi jednostkami i
instytucjami;

i) prawo jazdy kat. B i posiadanie wtasnego srodka transportu;

j) samodzielno$¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy, kreatywnos¢;

k) umiejetno$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing;

1) nieposzlakowana opinia;

}) umiejetnos$¢ pracy w zespole.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, w szczegoélnosci:

- opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspélpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z
pracownikiem socjalnym;

- udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;



- opracowanie we wspolpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej planu pracy
z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej;

- wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

- motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

- udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

- motywowanie do udziatlu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

- udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial w zajeciach psychoedukacyjnych;

- podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenistwa dzieci i rodzin;

- prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

- prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

- dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku;

- monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakornczeniu pracy z rodzing;

- sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

-wspOlpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami

pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi sie w dziataniach na rzecz dziecka

i rodziny;

- wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa robocza lub innymi podmiotami, ktérych pomoc

przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedng;

- realizacja zadan okre$lonych w ustawie z dnia 4.11.2016r. o wspieraniu kobiet w ciazy i rodzin ,Za

zyciem”.

5. Warunki pracy:

- Umowa o prace w pelnym wymiarze czasu pracy, zadaniowy czas pracy.

- Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez

rodzine.

- Asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postepowan z zakresu swiadczen realizowanych przez gmine.

- Asystent rodziny w swojej pracy nie bedzie mégt wykonywa¢ wobec rodzinny objetej asysta innych

funkcji: pedagoga, psychologa, kuratora saqdowego, nauczyciela, wychowawcy.

- Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w O$rodku Pomocy Spotecznej w Bielawie w lutym 2022

roku, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b

niepelnosprawnych, byl nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz przebieg pracy zawodowej.

2) Oswiadczenie o niekaralnosci.

3) Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na wykonywanie pracy na stanowisku asystenta rodziny.

4) Oswiadczenie o pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz o posiadaniu pelni praw publicznych.

5) Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie lub umyslne przestepstwo skarbowe.

6) Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska

nie jest mu zawieszona ani ograniczona.

7) OSwiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek zostat

na niego natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

8) Pisemne wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,, OsSwiadczam, iz wyrazam

zgode na przetwarzanie przez administratora, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 lit. a RODO, w zwiqzku z art. 7

ust.1 RODO, ktérym jest Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Bielawie z siedzibq przy ul. 3 Maja 20,

kod pocztowy 58-260 Bielawa moich danych osobowych, w tym danych szczegdlnych o ktérych mowa w art.

9 ust. 1 RODO w zalqczonych przeze mnie dokumentach. Dane przetwarzane bedq w celu przeprowadzenia

procesu rekrutacji na stanowisko asystenta rodziny w Osrodku Pomocy Spolecznej w Bielawie. Powyisza

zgoda zostata wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO.

7. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty rekrutacyjne nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Konkurs na

stanowisko asystenta rodziny” od dnia 25.03.2022r. do dnia 04.04.2022r. do godz. 15:00 w Osrodku

Pomocy Spotecznej w Bielawie lub droga pocztowa na adres: Osrodek Pomocy Spotecznej w Bielawie ul. 3

Maja 20, 58-260 Bielawa (decyduje data wpltywu do siedziby Osrodka).

Dokumenty aplikacyjne przestane droga elektroniczng nie beda przyjmowane, z wyjatkiem dokumentow

opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocq waznego kwalifikowanego

certyfikatu zgodnie z ustawa o podpisie elektronicznym.



8. Informacje dodatkowe zwigzane z naborem na stanowisko:

- Wymagane oSwiadczenia musza by¢ wiasnorecznie podpisane.

- Dokumenty, ktére wptyna po w/w terminie nie beda rozpatrywane.

- Dokumenty, ktore zostaly zlozone niekompletnie nie podlegaja uzupelnieniu, a kandydatura podlega
odrzuceniu z przyczyn formalnych.

- Kandydaci, ktérzy spetnig wszelkie wymagania formalne, zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna,
o0 czym zostang poinformowani telefonicznie.

- Podczas rozmowy kwalifikacyjnej oceniany bedzie stan wiedzy ogdlnej i specjalistycznej wymaganej na
stanowisku.

- Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej BIP O$rodka Pomocy
Spotecznej w Bielawie.

Konkurs moze zosta¢ uniewazniony bez podania przyczyny.

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej

(-) Magdalena Szwej

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 RODO oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019
r. poz. 1781.) informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Bielawie
z siedziba przy ul. 3 Maja 20;

2. Inspektorem ochrony danych w Os$rodku Pomocy Spolecznej w Bielawie jest Pani Agnieszka Piasecka,
tel. 74-833-47-93 E-mail: rodo@aopsbielawa.pl

3. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu
przeprowadzania obecnego postepowania rekrutacyjnego (art.6 ust.1 lit. b RODO), natomiast inne dane, w tym
dane do kontaktu, na podstawie zgody (art.6 ust.1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust.1 RODO, konieczna bedzie
Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust.2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ wycofana w dowolnym
czasie. Przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz §1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach
zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.

4. Odbiorcg Panstwa danych beda upowaznieni pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej w Bielawie

5. Kandydat ma prawo do zadania od Administratora: dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich
kopii, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia skargi do
Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa)

6. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres nie dtuzszy niz przez czas trwania procesu rekrutacji. W razie
koniecznosci dtuzszego okresu przetwarzania danych osobowych, dane beda przetwarzane przez okres zgodny
7 kategorig archiwalng przewidziana w instrukcji kancelaryjnej stanowiacej zalacznik do rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zakladowych, od dnia
zrealizowania celu przetwarzania.

7. Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! kodeksu pracy jest niezbedne
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne

8. Dane nie beda przekazywane innym odbiorcom, ani do panstw trzecich/organizacji miedzynarodowych.

9. Dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania*.

* Profilowanie oznacza dowolna forme zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, ktére polega na
wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektérych czynnikéw osobowych osoby fizycznej, w szczegdlnosci do
analizy lub prognozy aspektéw dotyczacych pracy tej osoby fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych
preferencji, zainteresowarn, wiarygodnosci, zachowania, lokalizacji lub przemieszczania sie.
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