Znak sprawy OPS.D0O.261.6.2022
(WZOR)

Umowa nr./ 2022 r. z dnia............ 2022 r.

Umowa niniejsza zostaje zawarta pomiedzy

Osrodkiem Pomocy Spolecznej z siedzibg w 58-260 Bielawa, ul. 3 Maja 20, zwanym w dalszej
czescl

umowy Zamawiajgcym, w imieniu ktérego wystepuje

Dyrektor — Pani Magdalena Szwej

przy kontrasygnacie Gtownego Ksiegowego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bielawie Pani Zofii
Blaszkiewicz

oraz  Wykonawcg wytonionym w postgpowaniu o zamodwienie publiczne z siedzibg
Wttt et ettt ettt et
W imieniu ktorego wystepuje: e

Przedmiot umowy:

Na podstawie przeprowadzonego postgpowanig o udzielenie zamodwienia publicznego na
wykonanie zadania gminy, okreslonego jako ''Swiadczenie uslug opiekunczych w miejscu
zamieszkania klientow OPS Bielawa w okresie od 01-01-2023 r. do 31-12-2023 r.",
Zamawiajacy zleca a Wykonawca przyjmuje do wykonania:

1. Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuficze zgodne z przedmiotem I czgsci
zamowienia

§2

Obowiazki Wykonawcy:

1. Przedmiotem zamdwienia jest Swiadczenie uslug opiekunczych i1 specjalistycznych ushug
opiekunczych klientom OPS Bielawa w miejscu ich zamieszkania zgodnie z:

1) art. 50 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 2268 z p6zZn

zm.).

2) Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie

specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz. U. z 2005 r. Nr 189 poz. 1598 z p6zn. zm.).

Specjalistyczne uslugi opiekuncze: to uslugi dostosowane do szczegdlnych potrzeb o0sob
Wﬁmagajqc ch pomocy w formie specjalistycznych ustug, wynikajacych z rodzaju ich schorzenia
lub niepetnosprawnosci, S$wiadczone przez osoby ~ze specjalistycznym przygotowaniem
zawodowym posiadajagcych odpowiednie kwalifikacje, wiedz¢ 1umiejgtnosci pozwalajace
$wiadczyc¢ okreslone specjalistyczne ustugi.

2. Wymiar Swiadczen przewidywany w okresie realizacji umowy

1. Ushugi opiekuncze w wymiarze okoto 4.000 godzin miesigcznie (x 12 = 48000 godzin w skali
roku), przewidywana liczba 0sob objetych ustugami okoto 140 os6b miesigcznie.

2. Specjalistyczne ustugi opiekuncze w wymiarze okolo 15 godzin miesiecznie (x 12 = 180
godzin w skali roku), przewidywana liczba osob objetych specjalistycznymi ustugami to 2
osoby miesigcznie.

3. Ze wzgledu na specyfike przedmiotu zamowienia nie ma mozliwosci dokladnego oszacowania
liczby osob, (dalej: ,klientow") ktérym swiadczone beda ustugi opiekuncze 1 liczby godzin
swiadczenia ustug.



4. Zamawiajacy zastrzega, ze podana liczba osob i godzin moze ulec zmianie, stosownie do
rzeczywistych potrzeb Zamawiajacego rozeznanych w trakcie realizacji umowy. Wykonawcy,
poza wynagrodzeniem wynikajacym z rozliczenia $wiadczonych ustug, mie bedzie
przystugiwato jakiekolwiek roszczenie z tytutu zmiany liczby os6b i godzin. Zamawiajacy
zaplaci za faktyczng ilo$¢ zrealizowanych godzin.

3. Szczegbdlowy opis przedmiotu zamowienia znajduje si¢ w SWZ do postepowania, stanowigcym
zat. nr 1 do niniejszej umowy.

§3
Czas wykonywania ushugi
1. Uslugi $wiadczone begda przez pracownikow Wykonawcy przez caly okres trwania umowy,
w zalezno$ci od potrzeb od poniedziatku do niedzieli, w indywidualnych przypadkach, takze
w $wigta 1 dni ustawowo wolne od pracy, w godzinach od 6.00 do 22.00.
2. Zamawiajacy przyjmuje, ze 1 godzina ustugi rowna si¢ 1 godzinie zegarowej tj. 60 minut. Do
czasu $wiadczenia ustug nie wlicza si¢ czasu dojazdu lub dojs$cia do mieszkania §wiadczeniobiorcy.

§4

Zasady i etapy realizacji uslug przez Wykonawce:

1. Zlecenie realizacji ustug nastgpuje na podstawie kopii decyzji administracyjnej wydanej przez
Zamawiajacego, o przyznaniu ustug §wiadczeniobiorcy, ich zakresie, terminie i wymiarze.
Rzeczywisty zakres $wiadczonych ustug oraz ich czestotliwo$¢ musza by¢ zgodne z trescig decyzji.
2. W wyjatkowych sytuacjach, gdy istnieje konieczno$¢ natychmiastowego realizowania ustug u
klienta, dopuszcza si¢ mozliwos¢ §wiadczenia ustug przed dorgczeniem Wykonawcy decyzji, na
podstawie ustnego (telefonicznego) zgloszenia wejscia w $rodowisko przez Zamawiajgcego.
Przekazanie pisemnego zgloszenia lub kserokopii decyzji w takich sytuacjach nastepuje w ciagu 7
dni.

3. Wykonawca jest zobowigzany podja¢ czynnosci zwigzane ze §wiadczeniem ustug bez wzgledu na
stopien zaniedbania Srodowiska. W przypadkach naglych rozpoczgcie czynnosci zwigzanych ze
$wiadczeniem ustug powinno nastgpi¢ niezwtocznie po otrzymaniu zgloszenia, nie pdzniej jednak
niz w ciggu 24 godzin od przekazania zlecenia.

4. Wykonawca zobowigzany jest niezwlocznie informowaé Zamawiajacego o zdarzeniach, ktore sa
zwigzane z realizacja przedmiotu zamowienia oraz moga mie¢ wpltyw na zakres wymaganej opieki
np. zmiana sytuacji zyciowej lub rodzinnej, zmiana stanu zdrowia, brak mozliwo$ci wykonania
ustug spowodowany brakiem zgody klienta na ich realizacje, pobyt w szpitalu lub innej placéwce
stuzby zdrowia, zgon klienta i inne przyczyny.

Informacje powinny by¢ zglaszane Zamawiajacemu w formie pisemnej, dopuszcza si¢ forme, ustng
1 telefoniczna, potwierdzong pisemnie w ciggu 7 dni.

W przypadkach hospitalizacji $wiadczeniobiorcy, pobytow w innych placéwkach stuzby zdrowia,
ustlugi sg wstrzymane — wykonawca nie moze zada¢ zaptaty za ten okres.

5. Zamawiajacy i Wykonawca zobowigzani beda do biezacej wspotpracy oraz zapewnienia migdzy
sobg statego kontaktu telefonicznego, faksowego 1 droga elektroniczng.

Dopuszcza si¢ wszystkie formy porozumiewania si¢ w sprawach dotyczacych realizacji przedmiotu
zamoOwienia, z wyjatkiem przypadkow, gdzie przepis umowy stanowi inaczej. Forma pisemna jest
dopuszczalna zawsze.

6. W sytuacji, gdy zakonczenie §wiadczenia ustug nastgpi w terminie wczesniejszym niz wskazany
w decyzji, Zamawiajacy poinformuje o tym Wykonawce w sposob opisany w pkt.5, a nast¢pnie
potwierdzi poprzez przekazanie kopii uchylajacej lub stwierdzajacej wygasnigcie decyzji
przyznajacej $wiadczenie ustug.



7. Wykonawca winien sprawowa¢ nadzor nad terminowym uiszczaniem oplat za ustugi opiekuncze,
na konto Zamawiajacego, przez osoby objete pomoca. Termin okreslony jest w decyzji przyznajace;j
ustugi.

8. Pierwsze wejscie w nowe srodowisko pracownika firmy $wiadczacej ustugi powinno nastgpic¢
z pracownikiem socjalnym Zamawiajacego, takze w przypadku zmiany opiekunki.

§5

Karty pracy:

1. Zamawiajacy ma prawo do oceny i kontroli ustug na kazdym etapie ich realizacji.

2. Wykonawca realizujacy przedmiot zamowienia jest zobowigzany do prowadzenia dla kazdego
klienta karty pracy, ktora zawiera ponizej wskazane informacje:

a) imi¢, nazwisko 1 adres osoby korzystajacej z ustug,

b) imi¢ i nazwisko pracownika Wykonawcy (osoby $wiadczacej ustugi),

¢) daty 1 godziny §wiadczonych ustug,

d) inne uwagi dotyczace realizacji ustug u danego $wiadczeniobiorcy np. mniejszy wymiar godzin,
inny czas §wiadczenia ushugi, brak realizacji ustugi itp.

3. Karta pracy, w celu zapewnienia biezacej kontroli przez Zamawiajacego musi by¢ wypetniana na
biezaco, przy czym karte pracy §wiadczeniobiorca poswiadcza wlasnorgcznym podpisem, po kazdej
wizycie opiekunki. Niedopuszczalne jest podpisywanie karty pracy z gory za caly miesiac a takze
dopiero na koniec miesigca, jak rowniez jednym podpisem na catej karcie. W przypadku, gdy stan
zdrowia klienta nie pozwala na ztozenie podpisu, dopuszcza si¢ jego brak w karcie, ze stosowna
adnotacja potwierdzong przez koordynatora ustug.

4. Wykonawca bedzie zobowiazany do przedstawiania miesi¢cznych indywidualnych kart
Swiadczeniobiorcy kazdorazowo na zadanie Zamawiajacego a w przypadku oséb
korzystajacych ze specjalistycznych uslug opiekunczych do 10 dnia kazdego miesiaca,
nastepujacego po miesigcu, w ktorym wykonano ustugi.

5. Wykonawca przechowuje karty pracy jak i inne dokumenty zwigzane z przedmiotem zamowienia
przez okres 3 lat po zakonczeniu umowy.

§6

Osoby Swiadczace ustugi:

1. Pracownicy wykonujacy ustugi winni posiada¢ dokument umozliwiajacy ich identyfikacje (tj.
identyfikator, legitymacje, dokument potwierdzajacy fakt zatrudnienia u wykonawcy).
Zamawiajacy ma prawo do legitymowania osoby $wiadczacej ustugi.

2. Wykonawca zapewni $wiadczenie ustug opiekunczych objetych zaméwieniem, przez osoby
odpowiednio przeszkolone tj. posiadajace ukonczony kurs lub szkolenie w zakresie opieki nad
chorym w domu, opieki nad osobami starszymi, w tym kurs pierwsze] pomocy. Dokument
potwierdzajacy szkolenie nalezy dostarczy¢ do OPS przed rozpoczeciem realizacji ushug lub
kazdorazowo przy zatrudnianiu nowych oséb (dot. cz. I).

3. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do oceny kwalifikacji i przygotowania zawodowego osob
swiadczacych ustugi, pod katem przygotowania fachowego do uczestnictwa w wykonywaniu
zamdwienia.

4. Wykonawca przed rozpoczeciem realizacji umowy, jest zobowigzany do przekazania
Zamawiajagcemu wykazu osob wyznaczonych do realizacji umowy oraz kazdorazowo informowaé
Zamawiajacego o zmianie tych osob w trakcie jej trwania.

5. Zamawiajacy wymaga, ze wzgledu na specyficzny charakter uslug oraz w celu zapewnienia
wysokiej jako$ci ich $wiadczenia, aby opiekunki/opiekunowie byli sprawni fizycznie
1 intelektualnie, posiadali umiej¢tno$¢ nawigzywania iutrzymywania prawidlowych kontaktow
interpersonalnych, postugiwali si¢ biegle jezykiem polskim oraz zeby nie byli karani za



przestgpstwa popetnione umyslnie. Wykonawca zobowigzany bedzie nie kierowa¢ do $wiadczenia
uslug 0sob bedacych cztonkami najblizszej rodziny §wiadczeniobiorcy, lub takich, ktére z nim
zamieszkuja.

6. Osoby, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia sg zobowigzane do zachowania
tajemnicy stuzbowej w zakresie wszystkich informacji jakie uzyskaja w trakcie pelnienia
obowigzkow, a w szczegbdlnosci nie ujawniania osobom trzecim danych personalnych osob, dla
ktorych sg Swiadczone ustugi, ich sytuacji osobistej, rodzinnej, zdrowotnej i ekonomiczne;.

7. Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za zachowanie staranno$ci w wyborze osob, przy pomocy
ktorych bedzie $wiadczyt ushugi oraz prawidtowos¢ wykonywanych przez nie czynnosci
1 obowigzkow w powyzszym zakresie.

8. Liczba godzin ustug $wiadczonych przez jedng opiekunke/opiekuna nie moze by¢ wigksza niz 40
godzin tygodniowo (od poniedziatku do niedzieli), chyba Zze bedzie to uzasadnione szczegdlnymi
okolicznos$ciami, a Zamawiajacy wyrazi na to zgod¢ na pisemny uzasadniony wniosek Wykonawcy
ztozony przed planowanym przekroczeniem ww. limitu. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ustnego,
telefonicznego lub e-mailowego przekazania wniosku, potwierdzonego w formie pisemnej w ciggu
7 dni od wystapienia ww. sytuacji.

9. Jezeli wykonywanie czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (t.j. Dz.U.. z 2022 r. poz. 1510 z p6zn. zm),
wykonawca lub podwykonawca zatrudni na podstawie umowy o prace osoby wykonujace wskazane
przez zamawiajgcego czynnosci w zakresie realizacji zamowienia.

10. Wykonawca musi zapewni¢ odpowiednig ilo$¢ kadry wyznaczonej do realizacji przedmiotu
zamowienia, pozwalajaca na plynne dokonywanie zastgpstw, tak aby unikng¢ sytuacji
pozostawienia klienta bez opieki.

11. Do Wykonawcy nalezy zapewnienie osobom wykonujacym ustugi wyposazenie w odpowiednie
ubranie ochronne dostosowane do zakresu niesionej pomocy (rekawiczki, fartuchy, maseczki itp.)
oraz inne niezbedne $rodki wymagane do wykonywania pracy na danym stanowisku okreslone w
odrebnych przepisach.

§7

Pozostale obowiazki Wykonawcy

1. Wykonawca, przed rozpoczeciem $§wiadczenia ustug, wskaze Zamawiajagcemu numer telefonu
kontaktowego, numer faksu oraz adres e-mailowy, a takze zapewni staly kontakt telefoniczny,
faksowy oraz za posrednictwem poczty elektronicznej, w godzinach pracy Zamawiajacego.

2. Zamawiajagcy wymaga od Wykonawcy, zZe jezeli zostanie wytoniony w niniejszym
postepowaniu to zatrudni na podstawie umowy o prac¢ w kazdym dniu roboczym — co
najmniej na 1/2 etatu, koordynatora ustug opiekunczych, (dalej ,koordynatora"),
wyznaczonego do realizacji tego zamowienia. Koordynator bgdzie zobowigzany do statych
kontaktéw z Zamawiajacym w zakresie organizowania ustug opiekunczych.

3. Koordynator musi posiada¢ wyksztalcenie co najmniej S$rednie oraz udokumentowane
doswiadczenie w pracy na stanowisku, na ktorym mial bezposredni kontakt z osobami
starszymi, chorymi lub niepelnosprawnymi w sektorze ustug opiekunczych.

4. Zamawiajacy dopuszcza spelnienie tego warunku poprzez wyznaczenie do realizacji
zamoOwienia zatrudnionego juz wczesniej pracownika.

5. W przypadku zmiany osoby na stanowisku koordynatora w trakcie realizacji zaméwienia,
Wykonawca bedzie zobowigzany w terminie 7 dni od zaistnienia takiej sytuacji, przedtozy¢
dokumenty potwierdzajace zatrudnienie nowego koordynatora oraz referencje, o ktorych mowa
wyzej.

6. Zamawiajagcy wymaga od Wykonawcy, zZe jezeli zostanie wytoniony w niniejszym
postepowaniu, to zatrudni, na podstawie umowy o prace:

- minimum 10 os6éb wyznaczonych do realizacji tej cz¢$ci zamowienia;



Zamawiajacy dopuszcza spelnienie tego warunku poprzez wyznaczenie do realizacji zamdéwienia
zatrudnionych juz wczes$niej pracownikow.

W przypadku zmiany pracownikéw wyznaczonych do realizacji zamoéwienia, w trakcie realizacji
zamowienia, Wykonawca bgdzie zobowigzany w terminie 7 dni od zaistnienia takiej sytuacji,
przedtozy¢ dokument potwierdzajacy zatrudnienie nowych pracownikow.

7. W trakcie realizacji zamdwienia zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynno$ci
kontrolnych wobec wykonawcy odnosnie spelniania przez wykonawce lub podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prac¢ osob wykonujacych wskazane w pkt 2
czynnosci. Zamawiajacy uprawniony jest w szczegolnosci do:

1) Zzadania o$wiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spelniania ww. wymogoéw i
dokonywania ich oceny, zgodnie z pkt §;

2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spelniania ww.
Wymogow;

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.

8. W trakcie realizacji zamdwienia, na kazde wezwanie zamawiajgcego, w wyznaczonym w tym
wezwaniu terminie, wykonawca przedstawi zamawiajagcemu wskazane ponizej dowody w celu
potwierdzenia spelnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce lub
podwykonawce 0s6b wykonujacych wskazane w pkt 2 czynno$ci w trakcie realizacji zamowienia:
1) oswiadczenie zatrudnionego pracownika;

2) o$wiadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o
prace,

3) poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginalem kopii umowy o pracg zatrudnionego pracownika,

4) deklaracj¢ zgloszenia do ZUS

9. Zamawiajacy wymaga od Wykonawcy, Ze na czas realizacji tego zamowienia bgdzie dysponowat
na terenie Bielawy lokalem biurowym, przeznaczonym do kontaktow pracownikéw Zamawiajacego
z koordynatorem z ustalonymi godzinami przyjec.

§8
Obowiazki Zamawiajacego:
1. Dostarczenie Wykonawcy przy rozpoczgciu realizacji zamdwienia imiennej listy osob objetych
ustlugami opiekunczymi na podstawie wydanych przez Osrodek Pomocy Spotecznej decyz;ji.
2. Kontrolowanie realizacji zamowienia przez Wykonawce pod katem przestrzegania zapisoOw
niniejszej umowy.
3. Zaptata umoéwionego wynagrodzenia.

§9

Czas zawarcia umowy
Strony ustalajg czas wykonywania ustugi poczawszy od 01 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

§10
Wynagrodzenie i rozliczenia finansowe:

1. Do ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy przyjmuje si¢ stawki (w przypadku I czesci

zamoOwienia):
e za ustugi opiekuncze w wysokosSci:....cooeeeeviiiiiiiniinnnn...uzl brutto/ za 1
roboczogodzing
(STOWNIC .. eeieiieeieeceeceeeee e, )

e za specjalistyczne ustugi opiekuncze w wysokosci.............. 7l brutto/ za 1 roboczogodzine



Koszt ten obejmuje catkowity koszt wykonania przedmiotu zaméwienia wraz z wszelkimi kosztami
towarzyszacymi, koniecznymi do poniesienia przez Wykonawce z tytutu wykonania przedmiotu
zamowienia i uwzglednia wszystkie czynno$ci zwigzane z prawidtowa, terminowa realizacja
przedmiotu zaméwienia.

2. Rozliczenie uslugi nastagpi w oparciu o dane iloSciowe (faktyczna ilos¢ godzin) z list
sporzadzanych i przekazanych przez Wykonawce oraz dane cenowe przyjete w ofercie do
przetargu, po ich pozytywnej weryfikacji dokonanej przez Zamawiajacego.

W szczegolnosci listy beda zawierac:

1.  wykaz osob objetych ustugami w danym miesiacu,

2. faktyczng liczbg godzin ustug zrealizowanych u $wiadczeniobiorcy w danym miesigcu,

3. okreslong procentowo i kwotowo odplatnos¢ §wiadczeniobiorcy za ustuge (zgodnie z
decyzjq),

4.  kwote doptaty Zamawiajacego do zrealizowanych u $wiadczeniobiorcy ustug opiekunczych,
5. faczng kwote do zaptaty przez Zamawiajacego na rzecz Wykonawcy za zrealizowane ustugi

w danym miesigcu.

3. Rozliczenie bedzie przedstawiane Zamawiajagcemu do 10 dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, ktorego rozliczenie dotyczy.

4. Rozliczenie finansowe bedzie realizowane fakturami miesi¢cznymi, wystawianymi przez
Wykonawcg.

5. Podstawa do wystawienia faktury bedzie rozliczenie ustug, o ktérych mowa w ust. 2,
zatwierdzone przez dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Bielawie.

6. Dokument obcigzeniowy Wykonawcy bedzie zawierat miedzy innymi nastepujace dane:
Nabyweca:

Gmina Bielawa, Plac Wolnosci 1 58-260 Bielawa NIP 882-100-14-53

Odbiorca:

Osrodek Pomocy Spotecznej Ul. 3 Maja 20, 58-260 Bielawa

7. Faktura wystawiona przez Wykonawce bedzie ptatna przez Osrodek Pomocy Spotecznej w
Bielawie, w ciggu 14 dni od daty wptywu oryginatu faktury w wersji papierowej lub w wersji
elektronicznej z zastosowaniem kwalifikowanego podpisu elektronicznego do Zamawiajacego, na
konto Wykonawcy nr...........cccuuee..e..

8. Wykonawca o§wiadcza, ze jest/nie jest* (niepotrzebne skresli¢) ptatnikiem VAT i jego

Zamawiajacy Oswiadcza, ze upowaznia Wykonawce do wystawiania faktur VAT za ustuge, bedaca
przedmiotem umowy, bez podpisu przedstawiciela Zamawiajacego, upowaznionego do otrzymania
faktur VAT.

9. W przypadku przedstawienia przez Wykonawce nieprawidtowej faktury VAT, Zamawiajacy ma
prawo odméwicé jej przyjecia.

10. Wykonawca nie moze bez pisemnej zgody Zamawiajacego przenosi¢ na osoby trzecie praw
wynikajacych z niniejszej umowy pod rygorem niewaznosci.

§11
Rozwigzanie umowy i kary umowne:
1.1.  Jezeli przedmiot umowy jest wykonywany w sposoéb wadliwy lub sprzeczny z umowa,
Zamawiajacy wzywa Wykonawce do usunigcia nieprawidlowosci 1 wyznacza mu w tym celu
odpowiedni termin. Po
bezskutecznym uptywie wyznaczonego terminu, Zamawiajacy moze:



e naliczy¢ kare umowng w wysokosci 1 % warto$ci miesi¢gcznego wynagrodzenia
Wykonawcy, ustalonego na zasadach wskazanych w § 10 i przystugujacego za miesiac, w
ktorym to zdarzenie nastapito,

e rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym.

1.2.Za wypowiedzenie umowy przez ktorgkolwiek ze stron z przyczyn lezacych po stronie
Wykonawcy — Wykonawca  zaptaci kar¢ umowng w wysokosci 50.000,00 (stownie: pieédziesiat
tysiecy ) ztotych.

1.3. Laczna wysokos¢ kar umownych za zwloke nie moze przekroczy¢ 20% tacznego
wynagrodzenia umownego brutto, o ktorym mowa w_§ 10 ust. 1 Umowy.

2. Ponadto Zamawiajacy moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku:

e opoOznienia rozpoczecia realizacji przedmiotu umowy z winy Wykonawcy

e ogloszenia upadtosci Wykonawcy lub przedtozenia przez Wykonawce wniosku o ogloszenie
jego upadtosci,

e wydania nakazu zajecia majatku Wykonawcy lub zrzeczenia si¢ przez Wykonawce majatku
na rzecz wierzycieli,

e przystagpienia przez Wykonawce do likwidacji swej firmy.

3.1. W przypadku wypowiedzenia umowy przez Wykonawce bez uzasadnionej przyczyny lub w
przypadku
rozwigzania umowy z przyczyn wymienionych w ust.1 i ust. 2 Wykonawca jest zobowigzany w
terminie 7
dni do:
e sporzadzenia inwentaryzacji zakresu wykonanej ustugi, przy udziale Zamawiajgcego,
e oddania Zamawiajagcemu wykazu 0sob objetych ustuga,
e zaplaty kary umownej w wysokosci 50 000,- zi. brutto (stownie: pigcdziesigt tysiecy
ztotych) co nie pozbawia Zamawiajacego prawa dochodzenia odszkodowania na zasadach
ogo6lnych, jesli kara umowna nie pokryje wyrzadzonej mu szkody.

3.2. Przez okres 3 lat po zakonczeniu umowy, pod rygorem kary umownej w wysokosci 1000,- zt.
Wykonawca przechowuje karty pracy jak i inne dokumenty zwigzane z przedmiotem zamowienia i
udostgpnia je na wniosek Zamawiajacego.

3.3. Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kar¢ umowng w terminie 10 dni od daty wystapienia
przez Zamawiajacego z zadaniem zaptacenia kary.

3.4. W razie zwloki w zaptacie kary Zamawiajgcy moze potraci¢ nalezng mu kar¢ z dowolnej
naleznosci Wykonawcy.

4. Wykonawca moze rozwigza¢ umowe, gdy Zamawiajacy opozni si¢ o ponad 30 dni z zaptaceniem
naleznego Wykonawcy wynagrodzenia. Przed rozwigzaniem umowy, z przyczyny o jakiej mowa
wyzej, Wykonawca zobowigzany jest dodatkowo wezwa¢ Zamawiajacego do zaptaty 1 wyznaczy¢
w tym celu co najmniej 7 dniowy termin. Rozwigzanie umowy z w/w przyczyny, nie pozbawia
Wykonawcy prawa zadania i dochodzenia zaptaty wynagrodzenia za wykonang ustugg.

5. Za niedopekienie przez Wykonawce wymogu zatrudniania Pracownikéw $wiadczacych prace na
podstawie umowy o prace¢, w rozumieniu przepisoOw Kodeksu Pracy, ustala si¢ kar¢ umowng w
wysoko$ci kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie przepisow o
minimalnym wynagrodzeniu za pracg (obowigzujacych w chwili stwierdzenia przez
Zamawiajacego niedopelnienia przez Wykonawcg wymogu zatrudniania pracownikow
swiadczacych ustugi na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepisow KP) oraz liczby
miesiecy w okresie realizacji umowy, w ktorych nie dopetniono przedmiotowego wymogu za kazda
osobe.

6. Z powodu zwtoki w dostarczeniu przez wykonawce lub podwykonawce w wyznaczonym przez
zamawiajacego terminie zadanych przez zamawiajacego dowodow w celu potwierdzenia spetnienia
przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy



Zamawiajacy naliczy kare umowna w wysokosci 10% kwoty okreslonej w w/w pkt 5 za kazdy
dzien zwtoki

7. W razie zwloki w zaptacie kary Zamawiajagcy moze potraci¢ nalezng mu kar¢ z dowolnej
nalezno$ci Wykonawcy.

§12

Odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza:

1. Wykonawca przystgpujac do realizacji zamdwienia okreslonego w niniejszej umowie posiada
ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej, w zakresie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej odnoszacej si¢ do przedmiotu zamowienia, z tytutu szkod, ktére moga zaistnie¢ w
trakcie realizacji niniejszego zamowienia publicznego, na kwote (nie mniejszqg niz 1 000 000,-
zt. w przypadku I czesci zamowienia. W przypadku, gdy do dwoch czesci zamowienia zostanie
wyloniony jeden Wykonawca, zobowigzany bedzie do dostarczenia jednej polisy na kwote nie
mniejszq niz 1 000 000,- zI.). Wykonawca zobowigzany jest do zachowania ciggtosci
ubezpieczenia w trakcie trwania umowy.

2. Niezaleznie od kary umownej okreslonej w § 11 punkt 1 niniejszej umowy, Wykonawca ponosi
wszelkie konsekwencje wobec 0sob trzecich zwigzane z opozniong lub nierzetelnie wykonang
ustuga.

3. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego
wysoko$¢ kary umownej do wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody na zasadach ogdlnych.

§13

Ochrona danych osobowych
1. Wszystkie dane 1 materialy uzyskane, zebrane badz przygotowane przez Wykonawce w trakcie
realizacji umowy podlegaja szczegdlnej ochronie.
2. Wykonawca zapewnia przestrzeganie zasad przetwarzania i ochrony danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej - art. 100 ust. 2 (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz.
2268 z pozn. zm.), przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.].
Dz.U. z 2019 poz. 1781 z pdzn. zm.), rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: rozporzadzenie RODO) oraz innymi przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego, ktore chronig prawa osob, ktorych dane dotycza.

3. Zamawiajacy jest ,,administratorem danych” w odniesieniu do powierzonych danych osobowych,
zgodnie z niniejszag umowa. Wykonawca jest "podmiotem przetwarzajacym" w rozumieniu art. 4
pkt 8 rozporzadzenia RODO.

4. W celu prawidlowej realizacji niniejszej umowy Zamawiajacy zawrze z Wykonawca osobng
umowe dotyczaca powierzenia przetwarzania danych osobowych, ktéra szczegdtowo ureguluje
zakres przetwarzania danych osobowych, prawa i obowiazki stron w powyzszym zakresie.

5. Wykonawca os$wiadcza, ze znane sg mu wszelkie obowigzki natozone na podmiot, ktéremu
powierzono przetwarzanie danych osobowych przez przepisy ustawy o ochronie danych osobowych
oraz rozporzadzenie RODO 1 jest swiadomy odpowiedzialnosci za naruszenie zasad przetwarzania i
ochrony danych osobowych okreslone j w rozdziale 11 ustawy o ochronie danych osobowych oraz
art. 83 rozporzadzenia RODO.

6. Wykonawca zapewnia, ze przetwarzane dane osobowe beda wykorzystywane wytacznie w celu
realizacji niniejszej umowy oraz, ze osoby wyznaczone do realizacji przedmiotu umowy posiadaja
niezbedna wiedze oraz zostaly przeszkolone w zakresie dotyczacym ochrony danych osobowych.

7. Wykonawca zobowigzuje si¢ do stosowania $rodkow ochrony przewidzianych w art. 28
rozporzadzenia RODO.



8. Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody powstate wobec Zamawiajacego lub oséb
trzecich w wyniku niezgodnego z prawem przetwarzania danych osobowych.

§14
Postanowieniu koncowe
1. Wszelkie zmiany i uzupelnienia niniejszej umowy oraz zatacznikdw, stanowigcych integralng
cze$¢ umowy, wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ przepisy ustawy z 11 wrze$nia 2019
1. Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. z 2022 r., poz. 1710 z pdzn. zm), kodeksu cywilnego
(tj. Dz.U. 2 2022 poz. 1360 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej
(t.j. Dz.U. z 2021 poz. 2268 z pdzn zm.) oraz inne obowigzujace akty prawne.
3. Rozstrzyganie sporéw wyniktych przy wykonywaniu niniejszej umowy strony umowy zgodnie
poddaja sagdowi wlasciwemu miejscowo dla siedziby Zamawiajacego.
4. Integralng czg$¢ niniejszej umowy stanowi SWZ, oferta Wykonawcy zlozona w trybie
podstawowym, obowiagzki Wykonawcy (zatacznik nr 1), obowigzki Zamawiajacego (zalacznik nr
2), Umowa Ubezpieczeniowa (Polisa lub inny dokument ubezpieczenia).
5. Umowa zostaje sporzadzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach 2 dla Zamawiajacego.

WYKONAWCA ZAMAWIAJACY
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