Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Bielawie
zatrudni osobe na stanowisko psychologa
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Bielawie

Wymagania niezbedne:

©)

O 0O

posiadanie obywatelstwa polskiego lub kraju Unii Europejskiej badZ innych panstw, ktérym na podstawie
umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terenie Rzeczypospolitej Polskiej; w przypadku osoby nieposiadajacej obywatelstwa
polskiego wymagana znajomosc jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o
stuzbie cywilnej;

posiadanie petlnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych;
wyksztatcenie wyzsze psychologiczne na kierunku psychologia

znajomosc¢ przepisOw prawnych w tym m.in.: ustawy o pomocy spotecznej ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej;

niekaralno$¢ za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo

skarbowe;

Wymagania dodatkowe:

O
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cechy osobowo$ciowe: samodzielno$¢, obowiazkowo$é, umiejetnosé ksztattowania wtasciwych relacji
miedzyludzkich zwlaszcza w kontaktach z klientami O$rodka oraz dobra organizacja czasu pracy;

dyspozycyjnosc.

Do zadan pracownika naleze¢ bedzie m.in.:

O
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diagnozowanie osoby z niepelnosprawno$ciami w celu opracowania indywidualnego planu wsparcia;
wsparcie psychologiczne

rozwigzywanie probleméw i konfliktow;

pobudzanie do podejmowania aktywnosci,

prowadzenie poradnictwa psychologicznego;

prowadzenie terapii psychologicznej indywidualnej;

kierowanie sie w pracy zasadami etyki zawodowe;j.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
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umowa o prace / umowa zlecenie
miejsce pracy: siedziba Osrodka Pomocy Spotecznej

zatrudnienie — od zaraz.

Wymagane dokumenty:

O
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CV z informacjami o wyksztalceniu i przebiegu pracy zawodowej;

list motywacyjny;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i okresy zatrudnienia oraz przebieg pracy
zawodowej (kopia dyplomu ukonczenia studiéw, kopie $wiadectw pracy, referencji, opinii, zaswiadczen o
odbytych kursach, szkoleniach) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem;

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych;

oswiadczenie o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo Scigane z

oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe;



O kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ — w przypadku kandydata, ktory zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych.

Miejsce skladania dokumentéw

O Dokumenty nalezy sktada¢ w Osrodku Pomocy Spolecznej w Bielawie, ul. 3 Maja 20.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 74 8334 793.

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Bielawie

(-) Magdalena Szwej



